
Codice Titolo Tipo Esercizio Strategicità Innovazione Responsabile Assessorato
Note sullo stato DATI RELATIVI ALLA FASE DATI RELATIVI AGLI INDICATORI DATI RELATIVI AI SOGGETTI COINVOLTI POSIZIONE NELLA VISTA

Codice Descrizione In Revisione Stato % Fase Peso Avanzamento
Previsione Effettivo

Responsabile Fase Raggr. Note Codice Descrizione Tipo Peso Operazione Formula Valore Atteso
 Raggiungimento Valori anni precedenti

Note Indicatore Soggetto Relazione Impegno % Desc. L1 Desc. L2 Desc. L3
Inizio  Fine  Inizio  Fine  Codice Descrizione Valore % Alla data Anno - 1 Anno - 2

1 2024_11_01 Sviluppo 2024

0,4 0,2 0,4 0,4 34

11 Cuccureddu Flavio Personale In Corso 0,6665

5,00 100,00 01/05/2024 31/05/2024 01/05/2024 31/05/2024 Fois John Frank 10 EFFICACIA 0 U 30/06/2024 29/05/2024 82,42 2024/12 Collaboratore 0,00 0,00

5 CPT OST1_05 CPT

5,00 100,00 01/05/2024 30/06/2024 01/05/2024 30/06/2024 Zara Maria Teresa 11 0 U 1 1 100,00 2024/10 FIRINO FRANCESCO (FIRINOF) Collaboratore 0,00 0,00

15,00 100,00 01/05/2024 31/12/2024 01/05/2024 31/12/2024 Zara Maria Teresa 11 0 U 1 1 100,00 2024/12 Manunta Antonella (manuntaa) Collaboratore 0,00 0,00

15,00 100,00 01/05/2024 30/06/2024 01/05/2024 29/05/2024 Zara Maria Teresa 11 EFFICACIA 0 U > 70% 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

15,00 5,00 01/05/2024 31/12/2025 01/05/2024 Zara Maria Teresa 11 Saiglia Antonio (saigliaa) Collaboratore 0,00 0,00

25,00 100,00 01/07/2024 31/12/2024 01/07/2024 31/12/2024 Zara Maria Teresa 11 Collaboratore 0,00 0,00

5,00 3,00 01/06/2024 30/06/2024 01/05/2024 Zara Maria Teresa 11 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

15,00 5,00 01/07/2024 31/12/2025 01/10/2024 Zara Maria Teresa 11 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 CARTA Giancarlo (CARTAG) Segretario Generale 0,00 0,00

2 2025_11_01 Certificazione Family Audit Sviluppo 2025

0,4 0,2 1 0,4 40

11 Cuccureddu Flavio Personale In Corso 0

Workshop di direzione 5,00 0,00 01/04/2025 30/04/2025 Cuccureddu Flavio 11 IND_01 Organizzazione Workshop 0 U 1 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

5 CPT OST1_05 CPT

5,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 11 IND_02 Incontri di lavoro del gruppo interno 0 U 3 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 15/04/2025 30/06/2025 Zara Maria Teresa 11 IND_03 EFFICACIA 0 U 0,00 FIRINO FRANCESCO (FIRINOF) Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Zara Maria Teresa 11 IND_04 Questionari somministrati ai dipendenti 0 U 1 0,00 Manunta Antonella (manuntaa) Collaboratore 0,00 0,00

20,00 0,00 01/07/2025 30/08/2025 Zara Maria Teresa 11 IND_05 Certificazione base: 0 U 1,00 Collaboratore 0,00 0,00

5,00 0,00 01/10/2025 31/10/2025 Zara Maria Teresa 11 IND_06 EFFICIENZA 0 U 1 0,00 Sanna Alessandro (sannaal) Collaboratore 0,00 0,00

Avvio fase attuativa (I annualità) 10,00 0,00 01/11/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 11 Saiglia Antonio (saigliaa) Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Cuccureddu Flavio 11 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2027 31/12/2027 Cuccureddu Flavio 11 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

Conclusione III annualità 10,00 0,00 01/01/2028 30/10/2028 Cuccureddu Flavio 11 Zara Maria Teresa (zaramt) 0,00 0,00

5,00 0,00 30/10/2028 31/12/2028 Zara Maria Teresa 11 CARTA Giancarlo (CARTAG) Segretario Generale 0,00 0,00

3 2025_15_01 ella Polizia Locale attraverso il rinnovo eSviluppo 2025

0,4 0,2 0,2 0,2 28

15 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA Edilizia privata In Corso 0

Studio ed elaborazione progetto 10,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 15 Polizia locale elaborazione progetto di fattibilità EFFICIENZA 0 U 1,00 PORCU Giuseppina (PORCUG) Collaboratore 0,00 0,00

10 CPT OST1_05 CPT

30,00 0,00 01/04/2025 31/07/2025 15 Polizia locale autorizzazioni conseguite 0 U 5,00 FARA Giuliano (FARAG) Collaboratore 0,00 0,00

Acquisto attrezzature 20,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 15 Polizia locale acquisto droni 0 U 2,00 ALTEA Katy (ALTEAK) Collaboratore 0,00 0,00

inizio progetto sperimentale 40,00 0,00 01/08/2025 31/12/2025 15 Polizia locale inizio controlli sperimentali 0 U 10,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Cabigiosu Rosina (cabigiosur) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Deroma  Costantino (DEROMAC) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Falchi Gianni (falchig) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 FARINA GIANCARLO (FARINAG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MEDAS (MEDASA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANUNTA PAOLO (MANUNTAP) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PILO Roberto (PILOR) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PIGA Giuliano (PIGAGI) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SANNA GIOVANNA (SANNAGV) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SPANO Gavino (SPANOG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 FOIS Antonella (FOISA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Fini Immacolata (finii) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Solinas Veronica (solinasve) Collaboratore 0,00 0,00

4 2024_15_01 Sviluppo 2024

0,4 0,4 0,4 0,4 40

15 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA Edilizia privata S In Corso 0,605

10,00 100,00 01/01/2024 30/06/2024 01/06/2024 28/06/2024 15 Polizia locale IND_1 Gruppo di lavoro costituito EFFICACIA 0 U SI SI 100,00 2024/06 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

29 CPT OST4_04 CPT

10,00 100,00 01/07/2024 31/07/2024 01/07/2024 31/07/2024 15 Polizia locale IND_2 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/07 0,00 0,00

10,00 100,00 01/08/2024 30/09/2024 01/08/2024 30/09/2024 15 Polizia locale IND_3 EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/09 0,00 0,00

20,00 100,00 01/08/2024 31/12/2024 01/08/2024 31/12/2024 15 Polizia locale IND_4 N. Report predisposti/N. Zone urbane EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

15,00 70,00 01/08/2024 30/04/2025 01/08/2024 15 Polizia locale IND_5 Proposta di Interventi prioritari 0 U 2,00 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2025 28/02/2025 15 Polizia locale IND_6 EFFICACIA 0 U SI 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 01/01/2025 30/04/2025 01/01/2025 15 Polizia locale IND_7 PUMS aggiornato EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

10,00 0,00 01/05/2025 31/12/2025 15 Polizia locale 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2026 30/06/2026 15 Polizia locale 0,00 0,00

5 2025_19_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

19 Cuccureddu Flavio Cultura In Corso 0

15,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 19 Sviluppo calendario degli eventi cittadino EFFICACIA 0 U 100% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

21 CPT OST4_02 CPT

15,00 0,00 01/01/2025 30/04/2025 Cuccureddu Flavio 19 EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Carboni Gian Luca (CARBONIL) Collaboratore 0,00 0,00

30,00 0,00 01/03/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 19 MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

20,00 0,00 01/03/2025 30/06/2025 Cuccureddu Flavio 19 BAZZONI MARIA (BAZZONIM) Collaboratore 0,00 0,00

Test del calendario 5,00 0,00 01/08/2025 30/09/2025 Cuccureddu Flavio 19 MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

Correzione delle criticità 10,00 0,00 01/10/2025 30/11/2025 Cuccureddu Flavio 19 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

Messa in rete del calendario 5,00 0,00 01/12/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 19 Comazzetto Lina (comazzettol) 0,00 0,00

6 2024_02_01 Sviluppo 2024

0,4 0,4 0,4 0,4 40

2 CARTA Giancarlo Sindaco In Corso 0,58

Costituzione Ufficio di Piano 10,00 100,00 01/01/2024 31/03/2024 13/03/2024 2 IF1 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/03 Dirigente 0,00 0,00

8 CPT OST1_02 CPT

Presentazione PSL 10,00 80,00 01/04/2024 30/09/2024 01/04/2024 2 IF2 Incontro pubblico entro settembre 2024 0 U 1,00 Ledda Massimo (LEDDAMA) Dirigente 0,00 0,00

10,00 100,00 01/04/2024 31/07/2024 31/07/2024 2 IF3 EFFICACIA 0 U 30/06/2024 30/06/2024 100,00 2024/06 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

15,00 100,00 01/05/2024 31/12/2024 01/05/2024 31/12/2024 2 IF4 0 U 2,00 2,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

15,00 100,00 01/04/2024 31/12/2024 01/04/2024 31/12/2024 2 IF5 0 U 4,00 0,00 0,00

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 2 IF6 0 U 4,00 4,00 100,00 2024/12 0,00 0,00

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 2 IF7 0 U 10,00 0,00 0,00

7 2025_02_01 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

2 CARTA Giancarlo Sindaco In Corso 0

15,00 0,00 04/03/2025 31/10/2025 2 I1 EFFICACIA 0 U 50% 0,00 Ledda Massimo (LEDDAMA) Direttore 0,00 0,00

10 CPT OST1_05 CPT

15,00 0,00 04/03/2025 31/07/2025 2 I2 N. direttive adottate 0 U minimo 2,00 0,00 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

15,00 0,00 04/03/2025 30/06/2025 2 I3 EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Dirigente 0,00 0,00

10,00 0,00 04/03/2025 30/06/2025 2 I4 0 U minimo 2 0,00 0,00 0,00

30,00 0,00 04/03/2025 31/12/2025 2 I5 Strumenti regolatori aggiornati 0 U minimo 2,00 0,00 0,00 0,00

15,00 0,00 01/01/2026 30/06/2026 2 0,00 0,00

8 2024_23_01 Sviluppo 2024

0,4 0,4 0,4 0,4 40

23 Ledda Massimo Ambiente In Corso 0,15

5,00 100,00 01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 30/04/2024 23 IF-1 EFFICACIA 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/12 SINI MARIA ELENA (SINIME) Collaboratore 0,00 0,00

8 CPT OST4_05 CPT

10,00 100,00 01/09/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 23 IF-2 EFFICACIA 0 U SI SI 100,00 2024/12 Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 31/12/2024 23 IF-3 Rendicontazioni semestrali_2024 0 U 1,00 Sotgiu Maria (SOTGIUMA) Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 23 IF-3_1 Rendicontazioni semestrali_2025 0 U 2,00 Fois John Frank (foisjf) Dirigente 0,00 0,00

20,00 0,00 01/01/2025 30/09/2025 23 IF-3_2 Rendicontazioni semestrali_2026 0 U 1,00 0,00 0,00

20,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 23 IF-4 Comunicazione del progetto 0 U 2,00 0,00 0,00

25,00 0,00 01/01/2026 31/03/2026 23 IF-5 0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF-6 EFFICACIA 0 U SKI 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF-7 0 U 1,00 0,00 0,00

9 2024_02_02 Sviluppo 2024

0,4 0,4 0,4 0,4 40

31 Cuccureddu Flavio Sindaco In Corso 0,7745

5,00 100,00 01/01/2024 30/04/2024 01/01/2024 10/04/2024 2 Come da relazione allegata IF_1 0 U 1,00 1,00 100,00 2024/05 Falchi Daniela (falchid) Collaboratore 0,00 0,00

31 CPT OST2_01 CPT

10,00 100,00 01/05/2024 30/09/2024 01/05/2024 30/09/2024 2 Come da relazione allegata IF_2 EFFICIENZA 0 U SI SI 100,00 2024/05 0,00 0,00

10,00 100,00 01/01/2024 31/12/2024 01/01/2024 31/12/2024 2 Come da relazione allegata IF_3 Rendicontazioni 2024 EFFICACIA 0 U 1,00 CARTA Giancarlo (CARTAG) Segretario Generale 0,00 0,00

10,00 100,00 01/09/2024 31/10/2024 01/09/2024 31/10/2024 2 Come da relazione allegata IF_3_1 Rendicontazioni 2025 EFFICACIA 0 U 2,00 0,00 0,00

15,00 100,00 01/09/2024 31/10/2024 01/09/2024 31/10/2024 2 Come da relazione allegata IF_3_2 Rendicontazioni 2026 EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

15,00 33,00 01/01/2024 31/08/2026 01/01/2024 2 IF_4 EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

25,00 50,00 31/12/2025 2 IF_5 Piano di comunicazione EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

10,00 100,00 01/08/2024 31/08/2024 01/08/2024 30/10/2024 2 IF_6 EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_6_1 EFFICACIA 0 U 2,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_6_2 EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

0,00 0,00 IF_7 Rendicontazione finale progetto EFFICACIA 0 U 1,00 0,00 0,00

10 2025_32_01 Sviluppo 2025

0,4 0,2 0,2 0,4 32

32 Fois John Frank In Corso 0

5,00 0,00 20/02/2025 20/02/2025 Fois John Frank 32 Percorso formativo utilizzo software EFFICACIA 0 U si 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

10 CPT OST1_05 CPT

15,00 0,00 01/03/2025 31/05/2025 Fois John Frank 32 Censimento anagrafiche I° annualità 0 U 30% 0,00 MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

25,00 0,00 01/06/2025 31/12/2025 Fois John Frank 32 Censimento anagrafiche II° annualità 0 U 70% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

25,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Fois John Frank 32 Gestione trasporti funebri EFFICACIA 0 U si 0,00 Biosa Sonia (biosas) Collaboratore 0,00 0,00

Gestione trasporti funebri 15,00 0,00 01/07/2025 31/12/2026 Fois John Frank 32 Gestione lampade votive EFFICACIA 0 U si 0,00 COCCO Antonio (COCCOA) Collaboratore 0,00 0,00

Gestione lampade votive 15,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 Fois John Frank 32 TESTONI ANTONIO (TESTONIA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MASALA GIULIO (MASALAG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

11 2025_06_01 2024

0,4 0,4 0,2 0,2 34

6 Servizio tributi Fois John Frank In Corso 0

60,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 GIACONI ORLANDO 6 Servizio tributi N° accertamenti IMU 0 U 300,00 PINTUS MARCO (PINTUSM) Collaboratore 0,00 0,00

10 CPT OST1_05 CPT

40,00 0,00 01/07/2025 31/12/2025 6 Servizio tributi N° accertamenti TARI 0 U 700,00 Bazzoni Rosangela (bazzonir) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Brodu Cecilia (broduc) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CONTINI PATRIZIA (CONTINIP) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 MANCA Monica (MANCAM) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PANI Giovannangela (PANIG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Viaggiu Antonella (viaggiua) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Pintore Silvia (pintores) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

Rilevanza 
esterna

Complessità 
obiettivo

Peso 
ponderale

Centro di 
Responsabilità

AVANZAMENTO 
COMPLESSIVO

Centro di 
Responsabilità Impegno 

Totale %
Codice 

L1
Codice C 
Resp L1

Desc. C 
Resp l1

Codice 
L2

Codice C 
Resp L2

Desc. C 
Resp l2

Codice 
L3

Codice C 
Resp L3

Desc. C 
Resp l3

Affiancamento e monitoraggio nello 
sviluppo delle competenze dei 

dipendenti attraverso la piattaforma 
Syllabus e il portale della formazione 

Accrual

Risorse 
umane

Supporto dell’Ufficio sistemi 
informativi per l'iscrizione sulla 
Piattaforma Syllabus

Sistemi 
informativi

IND_1_I
NF

Predisposizione e invio dell'informativa a 
tutti i dipendenti

CANU DANIELA CATERINA 
(CANUD)

INTV1_05
_01_01

Formazio
ne del 

personale

Organizza
zione

STRAT1_
05_01

Riorganiz
zazione 

ente

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

inserito nella piattaforma 
Syllabus e raccordo con il 
Responsabile della formazione 

Risorse 
umane

IND_2_
REP

Monitoraggio attività formativa e invio 
reports ai dirigenti

QUANTITAT
IVOl’attribuzione della formazione 

al personale dipendente 
relativamente alle transizioni 
digitale, ecologica e 

Risorse 
umane

IND_3_
FASC

Predisposizione schema “fascicolo della 
formazione” aggiornato

QUANTITAT
IVO

Informativa rivolta a tutti i 
dipendenti

Risorse 
umane

IND_4_
PART

Numero dipendenti partecipanti alla 
formazione Syllabus con test in uscita 
sul numero di dipendenti assegnati 
all'Area organizzativa

staff.
per il 2024 
vedere tabelle da 

PINTUS ALESSANDRO 
(PINTUSA)svolta e predisposizione di 

reports a supporto della 
dirigenza secondo la tempistica 
definita in sede di conferenza di 

Risorse 
umane

aggiornato che attesti 
l’acquisizione di nuove 
competenze e lo sviluppo della 

Risorse 
umane

ZUNCHEDDU RENATA 
(ZUNCHEDDUR)della formazione per il portale 

della formazione Accrual e 
comunicazione delle modalità e 
tempistiche stabilite in sede di 

Risorse 
umane

in sede di conferenza dei dirigenti 
non sono state stabilite modalità e 
tempistiche.formazione svolta sul portale 

Accrual in collaborazione con il 
Responsabile della formazione 

Risorse 
umane

ONIDA MARIA CATERINA 
(ONIDAMC)

Responsabile di 
servizio

Risorse 
umane

Risorse 
umane

Dal workshop aziendale, parte il 
termine di 6 mesi per l’invio del 
Piano aziendale volto al rilascio 
del certificato base

QUANTITAT
IVO

CANU DANIELA CATERINA 
(CANUD)

INTV1_05
_01_02

Benesser
e 

organizzat
ivo

Organizza
zione

STRAT1_
05_01

Riorganiz
zazione 

ente

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

il gruppo di lavoro interno 
(dipendenti) e avvio degli 
incontri di lavoro con il 
referente interno e il consulente 

Risorse 
umane

QUANTITAT
IVO

Minimo n. 3 
incontri (1 al 
mese)

ZUNCHEDDU RENATA 
(ZUNCHEDDUR)

e somministrazione a tutti i 
dipendenti, analisi degli stessi e 
predisposizione proposte da 

Risorse 
umane

Predisposizione e invio del Piano delle 
attività (entro 6 mesi dal workshop di 
direzione)

entro 6 mesi 
dal workshop 
di direzione

Caricamento dati/informazioni 
sulla piattaforma

Risorse 
umane

QUANTITAT
IVO

attività contenente obiettivi, 
attività programmate, 
responsabilità, risultati attesi, 

Risorse 
umane

QUANTITAT
IVO

PINTUS ALESSANDRO 
(PINTUSA)Presentazione del Piano di 

attività all’amministrazione per 
l’approvazione e invio per la 
certificazione base

Risorse 
umane

Certificazione finale (a conclusione dei 3 
anni)

Risorse 
umaneProsecuzione fase attuativa I 

annualità, avvio II annualità ed 
eventuali modifiche e/o 
revisioni al Piano

Risorse 
umaneProsecuzione fase attuativa II 

annualità, avvio III annualità ed 
eventuali modifiche e/o 
revisioni al Piano

Risorse 
umane
Risorse 
umane

Posizione 
Organizzativainvio rapporto di valutazione 

per la certificazione finale e 
avvio fase di mantenimento e 
consolidamento

Risorse 
umane

ONIDA MARIA 
CATERINA

ELAB-
PROG

INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

Sistemi 
informativi

STRAT1_
05_02

Promuove
re 

innovazio
ne

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

Formazione personale ed 
acquisizione attestati e 
autorizzazioni

ONIDA MARIA 
CATERINA

AUT_C
ONS

QUANTITAT
IVO

ONIDA MARIA 
CATERINA

ACQ_A
TTREZ

QUANTITAT
IVO

ONIDA MARIA 
CATERINA

CONTR
OLLI

QUANTITAT
IVO

BUSIA LUIGI MONSERRATO 
(BUSIAL)
CADELANO Giorgio 
(CADELANOG)

MANCA GIOVANNI BATTISTA 
ALESSANDRO (MANCAGB)

Adeguamento della pianificazione 
urbana della mobilità sostenibile

Costituzione di gruppo di lavoro 
interno

sarà coinvolto tutto il personale 
della Polizia Locale ed il Servizio 
urbanistica

INTV4_04
_02_01

Piano di 
mobilità 
urbana

Viabilità e 
infrastrutt

ure str

STRAT4_
04_02

Potenziar
e mobilità 
pedonale

Città di 
Porto 
Torres

Mobilità 
sostenibil

e

Città di 
Porto 
Torres

Definizione di una metodologia 
standard di raccolta dati e 
informazioni, sulla base di quelli 
esistenti nel vigente PUMS

Metodologia standard_ modello di 
reportistica predisposto

QUANTITAT
IVO

Cappai Mario Salvatore 
(cappaim)

Responsabile di 
servizioanalizzare, con riferimento 

specifico ad alcuni aspetti della 
microaccessibilità (es. soste, 
fermate, offerta di parcheggi, 

N. Zone urbane previste/N. Zone urbane 
assegnate

Indagine conoscitiva della 
viabilità urbana e dei fattori di 
criticità

realizzazione di un report per 
ciascuna zona urbana di cui al 
precedente fase, recante i dati interventi prioritari inerenti la 

pianificazione urbana del 
traffico veicolare, 
coerentemente con gli indirizzi 

parcheggi, riorganizzazione dei 
sensi di marcia per mitigare il il 
fenomeno della congestione del 

QUANTITAT
IVO

finalizzata all'esame sulla 
incidentalità con ricognizione 
dei tratti stradali caratterizzati 

Affidamento incarico esterno per 
aggiornamento PUMS

Incarico esterno per la 
predisposizione 
dell’aggiornamento del PUMSElaborazione 
dell’aggiornamento del PUMS 
con previsione delle zone 30Acquisto e posizionamento 
attrezzatura e inizio attività di 
controllo

Realizzazione del calendario degli 
eventi giornaliero con 

georefernziazione (SOSPESO AD 
ESITO DI  MONITORAGGIO  

INTERMEDIO)

Servizi alla 
cultura

Analisi delle diverse tipologie di 
manifestazione/eventi

Servizi alla 
cultura

01_SVL
P

INTV4_02
_01_03

Offerta 
integrata 
ai turisti

Servizi 
turistici

STRAT4_
02_01

Piano di 
sviluppo 
turistico

Città di 
Porto 
Torres

Sviluppar
e servizi 
turistici

Città di 
Porto 
Torres

Studio e individuazione criticità 
degli eventi standard

Servizi alla 
cultura

02_COR
REZ

Correzioni eventuali bug e test del 
servizio

Ideazione del database e 
calendario

Servizi alla 
cultura

Individuazione e 
Georeferenziazione dei  luoghi 
di interesse

Servizi alla 
cultura
Servizi alla 
cultura
Servizi alla 
cultura
Servizi alla 
cultura

Responsabile di 
servizio

Implementare la struttura e la 
metodologia per il coordinamento, il 
monitoraggio e la valutazione dello 

stato di attuazione del Piano di 
Sviluppo Locale (PSL)

Segreteria 
Generale

Segreteria 
Generale

La composizione sarà definita con 
formale provvedimento della 
Giunta Comunale su proposta del 
Sindaco

Provvedimento costituzione Ufficio di 
Piano

QUANTITAT
IVO

Cuccureddu Flavio 
(CUCCUREDDUF)

INTV1_02
_02_02

Piano 
marketing 
territoriale

Ufficio 
Tecnico

STRAT1_
02_02

Strategia 
territoriale

Città di 
Porto 
Torres

Fare rete 
con i 

comuni

Città di 
Porto 
Torres

Segreteria 
Generale

Il lavoro in via di definizione, sarà 
presentato all’esterno

QUANTITAT
IVODefinizione delle priorità di 

interventi previsti nel PSL (che 
costituiranno obiettivi specifici) 
e cronoprogrammi.

Segreteria 
Generale

Definizione dei livelli di priorità degli 
interventi e relativi cronoprogrammi 
entro giugno 2024.Promozione incontri 2024 diretti 

con enti e organismi esterni del 
sistema locale e con l’Ufficio di 
Piano

Segreteria 
Generale

specifici ambiti tematici (turismo, 
ambiente..) sia momenti di 
discussione guidata dei temi 

Organizzazione di almeno 2 incontri 
(bilaterali o plurilaterali) con enti e 
organismi esterni del sistema locale e 
con l’Ufficio di Piano nel 2024.

QUANTITAT
IVOdell’Ufficio di Piano, dello stato 

di avanzamento delle azioni e 
dei progetti del PSL ed 
eventuale aggiornamento delle 

Segreteria 
Generale

Organizzazione di almeno 4 incontri 
(bilaterali o plurilaterali) con enti e 
organismi esterni del sistema locale e 
con l’Ufficio di Piano nel 2025

QUANTITAT
IVOPromozione incontri 2025 diretti 

con enti e organismi esterni del 
sistema locale e con l’Ufficio di 
Piano

Segreteria 
Generale

specifici ambiti tematici (turismo, 
ambiente..) sia momenti di 
discussione guidata dei temi 

Organizzazione di almeno 4 incontri 
dell’ufficio di Piano nel 2024.

QUANTITAT
IVOdell’Ufficio di Piano, dello stato 

di avanzamento delle azioni e 
dei progetti del PSL ed 
eventuale aggiornamento delle 

Segreteria 
Generale

Organizzazione di almeno 10 incontri 
dell’ufficio di Piano nel 2025.

QUANTITAT
IVO

Accrescere il valore pubblico in 
termini di benessere economico. 

sociale e ambientale a favore della 
comunità

Valore 
Pubblico

Segreteria 
Generale

Nuovo processo i 
aggiornamento straordinario e 
monitoraggio Amministrazione 
trasparente (step 1)

Segreteria 
Generale

Puntuale e completa 
pubblicazione di dati e 
informazioni

N. sottosezioni di 1° livello monitorate 
per ciascun anno (2025-2026)

INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

Sistemi 
informativi

STRAT1_
05_02

Promuove
re 

innovazio
ne

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

Semplificazione del 
monitoraggio delle misure di 
prevenzione

Segreteria 
Generale

Processi standardizzati e riscontri 
più celeri

QUANTITAT
IVO

processi organizzativi per 
verificare l’identificazione di 
aree che risultino 

Segreteria 
Generale

dell’identificazione, della 
valutazione e del trattamento dei 
rischi corruttivi e costituisce una 
parte fondamentale dell’analisi di 

N. processi individuati/N. processi 
mappati 2025

Cuccureddu Flavio 
(CUCCUREDDUF)

rischi e delle misure di 
prevenzione con riguardo alla 
gestione dei fondi europei e del 

Segreteria 
Generale

Azioni specifiche di rafforzamento delle 
misure di prevenzione

QUANTITAT
IVO

ONIDA MARIA CATERINA 
(ONIDAMC)

Posizione 
Organizzativa

Revisione e miglioramento del 
quadro regolatorio interno

Segreteria 
Generale

QUANTITAT
IVONuovo processo i 

aggiornamento straordinario e 
monitoraggio Amministrazione 
trasparente (step 2)

Segreteria 
Generale

Implementare, monitorare e 
realizzare il piano di azione del 

progetto transfrontaliero CLASTER

Servizi per la 
tutela 

ambientale

Kick off meeting per l’avvio del 
progetto a Genova

Servizi per la 
tutela 
ambienta

Pilotaggio, approvazione delle 
regole interne per il 
funzionamento del partenariato, 

Partecipazione al Kich off 
meeting_relazione di accompagnamento

INTV4_05
_02_01

Riqualifica
zione 

urbana

Ufficio 
Tecnico

STRAT4_
05_02

Aumentar
e qualità 
della vita

Città di 
Porto 
Torres

Riqualifica
zione 

urbana

Città di 
Porto 
Torres

competenza necessari al 
capofila per la realizzazione del 
Piano di azione transfrontaliero 

Servizi per la 
tutela 
ambienta

Raccolta dati e informazioni. Nota di 
trasmissione al capofila

DETTORI LIA MARIA 
(DETTORIL)

delle spese (entro 75 gg dalla 
chiusura del semestre), previa 
certificazione del soggetto 

Servizi per la 
tutela 
ambienta

di progetto e caricare  le spese 
oggetto di rendicontazione, sul 
portale Jems.
La  fase  1 rendicontazione nel 

QUANTITAT
IVO

organi di governo e agli 
stakeholder, mediante 
predisposizione di comunicati e 

Servizi per la 
tutela 
ambienta

QUANTITAT
IVO

UNIGE), degli interventi 
programmati,  intervento di 
verifica dei risultati conseguiti.  

Servizi per la 
tutela 
ambienta

obiettivi iniziali e della griglia di 
monitoraggio mensile dello stato 
di avanzamento degli investimenti 

QUANTITAT
IVORealizzazione di un sistema di 

gestione del traffico ed 
un’asfaltatura a bassa 
riflessione sonora.

Servizi per la 
tutela 
ambienta

QUANTITAT
IVO

Realizzazione del rapporto 
finale di sintesi dei monitoraggi 
mensili dei partner di progetto.

Servizi per la 
tutela 
ambienta

Predisposizione del modello di protocollo 
di monitoraggio

QUANTITAT
IVO

Affidamento dei contratti pubblici relativi 
agli interventi di competenza
Rapporto finale di sintesi dei 
monitoraggi:

QUANTITAT
IVO

Implementare, monitorare e 
realizzare il piano di azione del 

progetto transfrontaliero Femmes 
Libres

Assistenza, 
beneficienza e 

servizi alla 
persona

Kick off meeting per l’avvio del 
progetto

Segreteria 
Generale

Partecipazione al Kick off meeting: 
rappresentanti presenti e relazione di 
accompagnamento presentata.

QUANTITAT
IVO

INTV2_01
_01_01

Attivare 
politica di 
ascolto

Assistenz
a, 

beneficien
za e ser

STRAT2_
01_01

Fabbisog
no servizi 

sociali

Città di 
Porto 
Torres

Andare 
incontro al 

disagio

Città di 
Porto 
Torres

informazioni necessari per 
l’analisi dei bisogni propedeutici 
alla messa a punto del Piano 

Segreteria 
Generale

Affidamento del servizio di 
comunicazione

COMAZZETTO BRUNA 
(COMAZZETTOB)

Posizione 
OrganizzativaRendicontazione semestrale 

delle spese, previa 
certificazione del soggetto 
esterno accreditato.

Segreteria 
Generale

Organizzazione dell’incontro 
del Comitato di Pilotaggio a 
Porto Torres.

Segreteria 
Generale

Definizione del Piano di 
comunicazione dettagliato

Segreteria 
GeneraleSupervisione delle attività di 

comunicazione dell’intero 
progetto Femmes Libres 
realizzate dai singoli partners.

Segreteria 
Generale

assenza di specifica indicazione 
nella relazione, l'avanzamento è 
stato diviso per tre annualità e 

Verbale del Comitato di pilotaggio a 
Porto Torres

Sviluppo dell’azione pilota da 
realizzare a Porto Torres.

Segreteria 
Generale

assenza di specifica indicazione 
nella relazione, l'avanzamento è 
stato diviso per le annualità e 

Rendicontazione finale del 
progetto.

Segreteria 
Generale

Come da relazione allegata, per 
annualità di riferimento

Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2024
Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2025
Redazione di dossier sulla 
comunicazione 2026

Informatizzazione del servizio 
cimiteriale

Servizio 
necroscopico 
e cimiteriale

Ambiente,cimite
riali,randagism

Presentazione dell’applicativo 
software da parte della Società 
di gestione dei servizi cimiteriali

Servizio 
necroscopico 
e cimite

FORMA
ZIONE

BELMONTE GAVINO 
(BELMONTEG)

INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

Sistemi 
informativi

STRAT1_
05_02

Promuove
re 

innovazio
ne

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

Formazione del personale 
all’uso del software SE.CIM

Servizio 
necroscopico 
e cimite

CENS_
ANAGR

QUANTITAT
IVO

(anagrafiche concessionari e 
defunti, contratti di 
concessione, tariffe per 

Servizio 
necroscopico 
e cimite

CENS_
ANAG

QUANTITAT
IVO

(anagrafiche concessionari e 
defunti, contratti di 
concessione, tariffe per 

Servizio 
necroscopico 
e cimite

GEST_T
_F

Servizio 
necroscopico 
e cimite

GEST_L
V

Servizio 
necroscopico 
e cimite

DETTORI LIA MARIA 
(DETTORIL)

Responsabile di 
servizio

Contrasto all'evasione fiscale e 
recupero delle risorse dei 

contribuenti morosi

Mantenim
ento

Bilancio, tributi, 
partecipate

Emissione avvisi di 
accertamento

NACCIM
U

QUANTITAT
IVO

accertamenti è in 
diminuzione (si 
invitano i 
contribuenti al 

INTV1_05
_02_02

Innovazio
ne dei 

procedim
enti

Sistemi 
informativi

STRAT1_
05_02

Promuove
re 

innovazio
ne

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 

struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

Affidamento riscossione 
coattiva ad Ader

NACCT
ARI

QUANTITAT
IVO

RUCOA
T

RUOLI COATTIVI EMESSI PER AVVISI 
SINO AL 31.12.2024

relativamente agli 
accertamento 
notificati e non 
riscossi alla data 

BERTOLINIS PIER PAOLO 
(BERTOLINISPP)

MARONGIU TANIA 
(MARONGIUT)
NICOLETTI BARBARA 
(NICOLETTIB)

RUNCHINA Maria Grazia 
(RUNCHINAMG)
GIACONI ORLANDO 
(GIACONIO)

Responsabile di 
servizio



12 2025_07_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

7 Ledda Massimo In Corso 0

Formazione GIS 40,00 0,00 01/01/2025 30/06/2025 01/01/2025 Ledda Massimo 7 caricamento dati al 100% 0 U 100% 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

10 CPT OST1_04 CPT

30,00 0,00 01/07/2025 15/09/2025 Ledda Massimo 7 Collaboratore 0,00 0,00

30,00 0,00 16/09/2025 31/12/2025 Ledda Massimo 7 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 PIRINO ANGELA (PIRINOA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salaris Costantino (SALARISC) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salerno Alessia (salernoa) Collaboratore 0,00 0,00

13 2025_08_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

8 Ufficio Tecnico Ledda Massimo In Corso 0

Formazione del personale 60,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 01/01/2025 Ledda Massimo 8 EFFICACIA 0 U 1,00 Mercurio Luisa Silvia (mercuriol) Assessore 0,00 0,00

10 CPT OST1_04 CPT

40,00 0,00 01/04/2025 30/06/2025 Ledda Massimo 8 AZARA MARCO (AZARAM) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CAMBULA SILVIO (CAMBULAS) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Lia Ara (aral) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Muzzu Fabrizia (muzzuf) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Pinna Sara (pinnas) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Rubiu Simona (rubius) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Rum Marzia (rumm) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salerno Alessia (salernoa) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 TOLU GIOVANNI (TOLUG) Collaboratore 0,00 0,00

14 2025_09_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

9 Cuccureddu Flavio Sindaco In Corso 0

15,00 0,00 01/01/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 9 EFFICACIA 0 U 100% 0,00 LONGU ANTONIO (LONGUA) Collaboratore 0,00 0,00

10 CPT OST1_04 CPT

10,00 0,00 01/02/2025 31/03/2025 Cuccureddu Flavio 9 EFFICACIA 0 U 100% 0,00 Dongu Francesca (donguf) Collaboratore 0,00 0,00

30,00 0,00 01/03/2025 30/04/2025 9 MURA ROBERTO (MURAR) Collaboratore 0,00 0,00

30,00 0,00 01/05/2025 30/09/2025 Cuccureddu Flavio 9 MANUNTA ROSA (manuntar) Collaboratore 0,00 0,00

15,00 0,00 01/10/2025 31/12/2025 Cuccureddu Flavio 9 VIDILI Nicola (VIDILIN) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Masia Maria Assunta (masiama) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CANU Ica (CANUI) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Cosseddu Brigida (cosseddub) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 AQUINI Giorgia (AQUINIG) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 SIRIGU Eleonora (SIRIGUE) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 ACACIA Antonio (ACACIAA) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CIVIDINI Emilia (CIVIDINIE) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

15 2025_24_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

24 Fois John Frank Ambiente S In Corso 0,05

Costituzione gruppo di lavoro 5,00 0,00 01/01/2025 28/02/2025 Fois John Frank 24 Costituzione gruppo di lavoro EFFICIENZA 0 U SI 0,00 Mura Fabio (muraf) Collaboratore 0,00 0,00

23 CPT OST3_02 CPT

5,00 100,00 26/02/2025 26/02/2025 Fois John Frank 24 Partecipazione ai comitati di pilotaggio EFFICIENZA 0 U 3,00 Collaboratore 0,00 0,00

5,00 0,00 01/02/2025 31/07/2025 Fois John Frank 24 Rendicontazione semestrale EFFICIENZA 0 U 2 per anno 0,00 Biosa Sonia (biosas) Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 27/05/2025 28/05/2025 Fois John Frank 24 Definizione delle linee guida EFFICIENZA 0 U SI 0,00 0,00 0,00

5,00 0,00 01/07/2025 30/09/2025 Fois John Frank 24 Affidamento fornitura Seabin EFFICIENZA 0 U 31/12/2026 0,00 0,00

5,00 0,00 17/09/2025 18/09/2025 Fois John Frank 24 EFFICIENZA 0 U 31/07/2027 0,00 0,00

5,00 0,00 01/10/2025 31/01/2028 Fois John Frank 24 EFFICIENZA 0 U 31/01/2028 0,00 0,00

10,00 0,00 01/10/2025 31/12/2025 Fois John Frank 24 0,00 0,00

5,00 0,00 01/01/2026 31/03/2026 Fois John Frank 24 0,00 0,00

10,00 0,00 01/04/2026 31/07/2026 Fois John Frank 24 0,00 0,00

10,00 0,00 01/08/2026 31/12/2026 Fois John Frank 24 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2027 31/07/2027 Fois John Frank 24 0,00 0,00

10,00 0,00 01/08/2027 31/01/2028 24 0,00 0,00

5,00 0,00 01/08/2027 31/01/2028 Fois John Frank 24 0,00 0,00

16 2025_03_01 Sviluppo 2025

0,4 0,4 0,4 0,4 40

3 Fois John Frank Bilancio S In Corso 0

5,00 0,00 01/09/2025 30/09/2025 3 AFF_25 Affidamento società esterna EFFICACIA 0 U 31/12/2025 PIRINO ANGELA (PIRINOA) Collaboratore 0,00 0,00

5 CPT OST1_05 CPT

10,00 0,00 01/01/2025 31/12/2025 3 Beni immobili rilevati e rivalutati con ITAS 0 U 50% 0,00 Mura Antonella (muraa) Collaboratore 0,00 0,00

15,00 0,00 01/09/2025 31/12/2025 3 Beni immobili rilevati e rivalutati con ITAS 0 U 50% 0,00 Gaspa Maria Lucia (gaspaml) Collaboratore 0,00 0,00

15,00 0,00 01/01/2026 31/12/2026 3 Collaboratore 0,00 0,00

25,00 0,00 01/01/2026 31/12/2027 3 Galano Giovanna (galanog) Collaboratore 0,00 0,00

20,00 0,00 01/01/2026 31/12/2027 3 Dessì Maria (dessimg) Collaboratore 0,00 0,00

10,00 0,00 01/01/2026 31/12/2027 3 Ligas Antonio (ligasa) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 CAMBULA SILVIO (CAMBULAS) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Salerno Alessia (salernoa) Collaboratore 0,00 0,00

0,00 0,00 Ledda Massimo (LEDDAMA) Direttore 0,00 0,00

Implementazione di un Sistema 
Georeferenziato GIS delle 

manomissioni del suolo pubblico 
comunale

Manutenzione 
beni demaniali 
e patrimoniali

LL.PP, 
manutenzioni, 

urbanist

Mntz beni 
demaniali e 
patrim

MANSU
OLGIS

QUANTITAT
IVO

STACCA FRANCESCA 
(STACCAF)

INTV1_04
_01_02

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Sistemi 
informativi

STRAT1_
04_01

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Città di 
Porto 
Torres

Digitalizza
zione dei 

servizi

Città di 
Porto 
Torres

Ricognizione dati in possesso e 
inizio caricamento dati

Mntz beni 
demaniali e 
patrim

COCCO MARIA COSTANZA 
(COCCOC)

Conclusione caricamento dati e 
relativo Monitoraggio del 
Processo

Mntz beni 
demaniali e 
patrim

GIACONI ALESSANDRO 
(GIACONIA)

PUSCEDDU ANTONIO 
(PUSCEDDUA)

Implementazione finale del sistema 
BIM per la realizzazione delle opere 

pubbliche

LL.PP, 
manutenzioni, 

urbanist

Ufficio 
Tecnico

FORMBI
M

acquisizione delle competenze 
specifiche finalizzate alla certificazione  
per la Progettazione e l’Esecuzione delle 

INTV1_04
_01_02

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Sistemi 
informativi

STRAT1_
04_01

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Città di 
Porto 
Torres

Digitalizza
zione dei 

servizi

Città di 
Porto 
Torres

“Opere per la difesa idraulica 
dalle inondazioni del Rio Mannu 
di P.Torres CUP 

Ufficio 
Tecnico

CAMBONI GIOVANNA 
(CAMBONIG)

COCCO MARIA COSTANZA 
(COCCOC)
GIACONI ALESSANDRO 
(GIACONIA)

PUGGIONI Elisabetta 
(PUGGIONIE)

Migliorare i servizi al cittadino con 
l'utilizzo della digitalizzazione

Servizi 
Demografici, 
elettorale e 

leva

procedimenti degli uffici 
coinvolti con riferimenti 
normativi e relativi  termini di 

Servizi 
Demogr, 
elettorale lev

1_MAPP
ATUR

Mappatura servizi digitali offerti al 
cittadino e studio di potenziamento del 
servizio

INTV1_04
_01_02

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Sistemi 
informativi

STRAT1_
04_01

Digitalizza
zione 
servizi 
ente

Città di 
Porto 
Torres

Digitalizza
zione dei 

servizi

Città di 
Porto 
Torres

studio della normativa 
applicabile e formazione del 
personale

Servizi 
Demogr, 
elettorale lev

2_COR
REZ

Correzione e implementazione dei 
servizi digitali offerti

attivabili  online, con la verifica 
delle informazioni, dei moduli e 
procedimenti già presenti sullo 

Servizi 
Demogr, 
elettorale levintegrazione delle informazioni, 

dei moduli e dei procedimenti 
online già inseriti ed eventuale 

Servizi 
Demogr, 
elettorale levsportello telematico e sul sito 

istituzionale del comune; 
monitoraggio costante della 

Servizi 
Demogr, 
elettorale lev

MANUNTA PATRIZIA 
(manuntapa)

Lazzarini Emanuele 
(LAZZARINIE)
ROZZO Maria Antonietta 
(ROZZOMA)

Responsabile di 
servizio

MUNDULA MARIA LUCIA 
(MUNDULAML)

Responsabile di 
servizio

Implementare, monitorare e 
realizzare il piano di azione del 
progetto
transfrontaliero CLEANPORTI

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

GRUPP
O_LAV

INTV3_02
_01_01

Interventi 
area 
portuale

Servizi 
per la 
tutela 
ambienta

STRAT3_
02_01

Rapporti 
autorità 
portuale

Città di 
Porto 
Torres

Ripartire 
dal porto

Città di 
Porto 
Torres

1° Comitato di pilotaggio 
"CLEANPORTI" (online)

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

COMITA
TI

DETTORI LIA MARIA 
(DETTORIL)

Introduzione all'approccio "Porti 
Puliti": Mobilitazione e 
conferma dei porti da includere 
nel progetto

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

REND_
SEM

2° Comitato di Pilotaggio 
“Cleanporti” - Ajaccio - Corsica

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

LINEE_
GUID

Nomina del certificatore del 
progetto

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

AFF_FO
RN

3° Comitato di Pilotaggio – 
Olbia - Sardegna

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

MON_V
AL

Monitoraggio e valutazione efficacia 
intervento

Rendicontazione semestrale 
delle spese (entro 75 gg dalla 
chiusura del semestre), previa 
certificazione del soggetto 
esterno accreditato.

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

CARTA_
SVI

Firma della Carta per lo sviluppo 
sostenibile dei porti

Definire le linee guida per gli 
interventi da realizzare 
( indagine cestini galleggianti 
“Seabin”)

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Individuazione punti del porto 
dove installare i Seabin

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Definire dettagli tecnici e 
costruttivi per la realizzazione 
degli interventi

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Attuazione degli interventi: 
Affidamento per la fornitura e 
posizionamento dei Seabin.

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Monitoraggio e valutazione per 
valutare l’efficacia delle azioni 
intraprese nel raggiungimento 
degli obiettivi di sostenibilità

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Organizzazione dell'evento 
conclusivo del progetto in 
Corsica per presentare i risultati 
al pubblico e riunire i porti 
transfrontalieri al fine di 
ratificare la Carta per lo 
sviluppo sostenibile dei porti.

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Firma della Carta per lo 
sviluppo sostenibile dei porti 
transfrontalieri

Servizio 
smaltimento 
rifiuti

Valorizzazione del patrimonio 
immobiliare e mobiliare dell'ente in 
conformità agli standard contabili 
internazionali e nazionali 
(IPSAS/EPSAS,ITAS)

Gestione 
economico 
finanziaria

Costituzione di un gruppo di 
lavoro interdisciplinare (tecnico, 
contabile, informatico) e 
definizione degli obiettivi.

Gestione 
economico 
finanziaria

INTV1_05
_02_03

Razionaliz
zazione 
dei costi

Organizza
zione

STRAT1_
05_02

Promuove
re 
innovazio
ne

Città di 
Porto 
Torres

Valorizzar
e la 
struttura 
orgva

Città di 
Porto 
Torres

Avvio della formazione 
specifica avente ad oggetto gli 
ITAS della contabilità 
ACCRUAL

Gestione 
economico 
finanziaria

RIL_IM
M_26

QUANTITAT
IVO

Affidamento a società esterna 
dell'attività di supporto nella 
realizzazione del progetto

Gestione 
economico 
finanziaria

RIL_IM
M_27

QUANTITAT
IVO

Censimento e classificazione 
del patrimonio (a partire 
dall'inventario caricato sul 
MEF)

Gestione 
economico 
finanziaria

- Rilevazione dei beni immobili
- Verifica dei titoli di proprietà, 
stato fisico e funzionale
- Classificazione secondo il nuovo 
piano dei conti

SANNA MARIA FRANCESCA 
(SANNAMF)

Valutazione del patrimonio, 
applicando i criteri dagli ITAS, 
determinazione del valore 
residuo e stima della passività 
correlate

Gestione 
economico 
finanziaria

Riconciliazione contabile, 
confronto tra i dati inventariati e 
le scritture contabili e adozione 
correzioni necessarie

Gestione 
economico 
finanziaria

Redazione del bilancio 
patrimoniale con 
determinazione del patrimonio 
iniziale al 1 gennaio 2026

Gestione 
economico 
finanziaria

COCCO MARIA COSTANZA 
(COCCOC)

PUSCEDDU ANTONIO 
(PUSCEDDUA)



CODICE OB DESCRIZIONE OBIETTIVO CENTRO DI RESPONSABILITÀ DIRIGENTE/AREA PESO

2024_11_01 Risorse umane Cuccureddu Flavio 34 45,95

2025_11_01 Certificazione Family Audit Risorse umane Cuccureddu Flavio 40 54,05
74 100,00

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

2025_15_01 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA 28 41,18

2024_15_01 Polizia locale ONIDA MARIA CATERINA 40 58,82

68 100,00

2025_19_01 Servizi alla cultura Cuccureddu Flavio 0 0,00

2024_02_02 Assistenza, beneficienza e servizi alla persona Cuccureddu Flavio 40 50,00

2025_09_01 Servizi Demografici, elettorale e leva Cuccureddu Flavio 40 50,00

80 100,00

SEGRETERIA GENERALE

2024_02_01 Segreteria Generale CARTA Giancarlo 40 50,00

2025_02_01 Segreteria Generale CARTA Giancarlo 40 50,00

80 100,00

2024_23_01 Servizi per la tutela ambientale Fois John Frank 40 35,71

2025_32_01 Informatizzazione del servizio cimiteriale Servizio necroscopico e cimiteriale Fois John Frank 32 28,57

2025_24_01 CLEANPORTI Servizi per la tutela ambientale Fois John Frank 40 35,71

112 100,00

2025_06_01 Servizio tributi Fois John Frank 34 45,95

2025_03_01 Patrimonio immmobiliare_ITAS Servizio finanziario Fois John Frank 40 54,05

74 100,00

2025_07_01 Manutenzione beni demaniali e patrimoniali Ledda Massimo 40 50,00

2025_08_01 Ufficio Tecnico Ledda Massimo 40 50,00

80 100,00

PESO PONDERALE PER 
AREA

AREA POLITICHE DEL 
PERSONALE

Affiancamento e monitoraggio nello sviluppo delle 
competenze dei dipendenti attraverso la piattaforma 
Syllabus e il portale della formazione Accrual

Incrementare l'efficientamento delle attività della Polizia 
Locale attraverso il rinnovo e l'ottimizzazione della dotazione 
strumentale

Adeguamento della pianificazione urbana della mobilità 
sostenibile

AREA AA.GG. LEGALE E 
CONTENZIOSO, POL. 

SOCIALI, SPORT, CULTURA, 
TURISMO, PUBBLICA 

ISTRUZIONE

Realizzazione del calendario degli eventi giornaliero con 
georefernziazione (SOSPESO AD ESITO DI  
MONITORAGGIO  INTERMEDIO)

Implementare, monitorare e realizzare il piano di azione del 
progetto transfrontaliero Femmes Libres

Migliorare i servizi al cittadino con l'utilizzo della 
digitalizzazione

Implementare la struttura e la metodologia per il 
coordinamento, il monitoraggio e la valutazione dello stato di 
attuazione del Piano di Sviluppo Locale (PSL)

Accrescere il valore pubblico in termini di benessere 
economico. sociale e ambientale a favore della comunità

AREA AMBIENTE, 
PROTEZIONE CIVILE, POLIZIA 

LOCALE

Implementare, monitorare e realizzare il piano di azione del 
progetto transfrontaliero CLASTER

AREA PROGRAMMAZIONE, 
BILANCIO, TRIBUTI, 
PARTECIPAZIONI, 

SIST.INFORMATIVI, 
INNOVAZIONE

Contrasto all'evasione fiscale e recupero delle risorse dei 
contribuenti morosi

AREA LAVORI PUBBLICI, 
MANUTENZIONI, 

URBANISTICA, ED.PRIVATA, 
TRANSIZIONE ECOLOGICA

Implementazione di un Sistema Georeferenziato GIS delle 
manomissioni del suolo pubblico comunale

Implementazione finale del sistema BIM per la realizzazione 
delle opere pubbliche


